
Постоянные действующие комиссии 

Комиссия по социально-правовым вопросам 
 

В полномочия комиссии входит: 

 

- планирование собственной работы (составление плана работы на срок 

полномочий); 

- участие в разработке проекта коллективного договора; 

- участие в работе по контролю за выполнением коллективного договора; 

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта; 

- подготовка проектов постановлений профкома при рассмотрении вопросов 

оплаты труда, тарификации, своевременности выплат зарплаты и т.д.; 

- рассмотрение проектов приказов и формирование предложений профкому 

при увольнениях членов Профсоюза по пунктам 2. 3 б, 5 ст. 81 ТК РФ; 

- участие в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

- участие в работе по контролю за соблюдением трудового законодательства 

в ДОУ. 
 
Комиссия по охране труда 
 
В полномочия комиссии входит: 
 

- планирование собственной работы (составление плана работы на срок 

полномочий); 

- контроль за выполнением коллективного договора в части охраны труда; 

-участие в изучении условий труда, соблюдения техники безопасности и 

подготовка предложений профкому; 

-участие в согласовании вопросов охраны труда; 

-оказание помощи в проведении мероприятий по предотвращению забо-

леваний в связи с экологией, профзаболеваниями; 

участие в аттестации рабочих мест и т.д. 

Комиссия по работе с пенсионерами, ветеранами педагогического 

труда 

 

В полномочия комиссии входит: 

 

-планирование собственной работы (составление плана работы на срок 

полномочий); 

-осуществление учета лиц, выходящих на пенсию; 

-оказание содействия в подготовке документов для оформления пенсии по 

выслуге лет; 

-оказание помощи в оформлении пенсии по старости; 

-осуществление взаимодействия с отделением пенсионного фонда; 



-взаимодействие с ветеранами труда, организует поздравления с Днем 

Дошкольного работника: 

-оказание помощи в подготовке и проведение мероприятий по чествованию 

ветеранов Профсоюза и педагогического труда; 

-оказывает содействие в ведении персонифицированного учета в соот-

ветствии с нормативно-правовыми документами по индивидуальному 

(персонифицированному) учету в системе государственного пенсионного 

страхования» и др. 

 

Комиссия по организации досуга 

В полномочия комиссии входит: 

 

- планирование собственной работы (составление плана работы на срок 

полномочий); 

- выполнение условий коллективного договора; 

- участие в работе по' оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей; 

- организация смотров, конкурсов «Учитель года», «Школа года» и др.; 

- проведение профессиональных праздников, чествования ветеранов пе-

дагогического труда; 

- организация отдыха детей в дни школьных каникул и т.н.; 

- организация работы с молодыми педагогами (наставничество и др.). 

 


