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1.Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение разработано для МБДОУ «Детский сад №25 

«Лесная полянка» (Далее – Детский сад) в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ; Уставом Детского сада. 
1.2. Общее собрание работников Детского сада является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. 

1.3. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 
1.3. В состав общего собрания работников Детского сада с правом 

решающего голоса все работники Детского сада. С правом совещательного 

голоса могут входить родители (законные представители) воспитанников и 

представителей общественности.  

1.4. На заседании Общего собрания работников Детского сада могут 

быть приглашены представители Учредителя, органы муниципального и 

государственного  управления. Лица, приглашенные  на собрание, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетентности.  

1.5. Для ведения Общего собрания работников Детского сада из его 

состава открытым голосованием избираются председатель и секретарь, 

которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 
 
2. Цель и задачи Общего собрания работников  Детского сада 

2.1.Основной целью Общего собрания работников является: 

 обеспечение общественного характера управления Детского сада; 

 координация деятельности коллегиальных органов управления 

Детского сада; 

 содействие в реализации уставной деятельности Детского сада, его 

         функционирования, развития. 

2.2. Основными задачами Общего собрания работников являются: 

 содействие осуществления управленческих начал, развитию 

инициативы трудового коллектива. 

 реализации права на самостоятельность Детского сада в решении 

вопросов, способствующих оптимальной организации 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

 содействие расширения коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощения в жизнь государственно-общественных 

принципов. 

 

 

3. Функции Общего собрания работников Детского сада 
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3.1. Общее собрание работников Детского сада  имеет следующие 

функции: 

 обсуждает, рекомендует к утверждению, принимает локальные 

нормативные акты, регулирующие деятельность Детского сада; 

 вносит необходимые изменения в установленном порядке в устав 

Детского сада; 

 утверждает основные направления совершенствования и развития 

Детского сада; 

 решает вопросы работы с родителями (законными представителями) 

воспитанников; 

 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Детском саду и 

мероприятия по еѐ укреплению, рассматривает факты нарушения 

трудовой дисциплины работниками Детского сада; 

 рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Детского сада. 

 

4. Права и ответственность Общего собрания работников  

Детского сада 
 

4.1. Общее собрание имеет право: 

 участвовать в управлении Детского сада; 

 заслушивать отчеты о работе администрации и избранных 

председателей коллегиальных органов управления (Попечительский 

совет, Педагогический совет) и других работников, вносить на 

рассмотрение предложения по совершенствованию работы; 

 знакомиться с итоговыми документами по проверке 

государственными и муниципальными органами деятельности 

Детского сада и заслушивать администрацию о выполнении 

мероприятий по устранению недостатков в работе; 

 в рамках действующего законодательства принимать необходимые 

меры, ограждающие педагогических и других работников, 

администрацию от необоснованного вмешательства в их 

профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности 

Детского сада, его самоуправляемости, выходить с предложениями по 

этим вопросам в общественные организации, государственные и 

муниципальные органы управления образованием, органы 

прокуратуры, общественные объединения. 

4.2. Общее собрание собирается не реже 2-х раз в календарный год. 

4.3. Срок полномочий Общего собрания не ограничен. 

4.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее 50% членов трудового коллектива Детского сада.  

4.5. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. 
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4.6. Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 51% присутствующих. 

4.7. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех 

членов трудового коллектива Детского сада. 

4.8. Общее собрание вправе представлять интересы Детского сада, в 

рамках своих компетенций, во всех государственных, 

общественных и иных органах. 

5. Делопроизводство 
 

5.1.Заседания Общего собрания работников Детского сада 

оформляются протоколами, протоколы подписываются председателем и 

секретарем, нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
5.2.Книга протоколов должна быть пронумерована, прошнурована и 

скреплена печатью и подписью заведующего Детским садом. 
5.3.Книга протоколов и материалов выступлений хранится в делах 

Детского сада и входит в номенклатуру дел. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 
 
 


		2022-10-26T11:14:39+0700
	Пальчикова Наталья Ивановна




